
贵阳市工业投资有限公司 2026管培生招聘第二批综合成绩结果

序号 招考岗位 姓名 身份证号 笔试成绩 面试成绩 综合成绩 综合排名 是否进入下一环节 备注

1 管培生（技术类岗位） *淋 522226********2412 74.50 87.33 82.20 1 是

2 管培生（技术类岗位） 颜*凤 522322********2429 72.00 88.67 82.00 2 是

3 管培生（技术类岗位） 姚*吕 522125********3414 75.00 85.67 81.40 3 是

4 管培生（技术类岗位） 邓*虹 522427********9893 79.50 82.33 81.20 4 是

5 管培生（技术类岗位） 潘*蓉 520121********7846 68.50 88.00 80.20 5 是

6 管培生（技术类岗位） 杨*华 522622********0017 75.50 83.33 80.20 5 是

7 管培生（技术类岗位） 江*发 522501********8734 80.00 80.33 80.20 5 是

8 管培生（技术类岗位） 温*铭 520102********5410 76.00 82.67 80.00 8 是

9 管培生（技术类岗位） 何*鹏 522225********7237 74.00 82.33 79.00 9 是

10 管培生（技术类岗位） 赵*进 520201********4410 67.00 85.67 78.20 10 是

11 管培生（技术类岗位） *涛 520203********0534 69.00 84.33 78.20 10 是

12 管培生（技术类岗位） 李*艺 522427********7613 71.00 82.33 77.80 12 是

13 管培生（技术类岗位） *帅 522428********003X 68.00 82.33 76.60 15 是

14 管培生（技术类岗位） *山 522122********2413 70.00 81.00 76.60 15 是

15 管培生（技术类岗位） 陈*安 500228********2636 65.50 83.67 76.40 17 是

16 管培生（技术类岗位） 吴*松 520201********6032 66.00 83.33 76.40 17 是

17 管培生（技术类岗位） *浪 522424********141X 67.00 82.67 76.40 17 是

18 管培生（技术类岗位） 杨*升 520114********0059 66.00 83.00 76.20 22 是

19 管培生（技术类岗位） *欢 522101********6819 61.00 85.67 75.80 23 是

20 管培生（技术类岗位） 朱*辉 520112********281X 63.50 84.00 75.80 23 是

21 管培生（技术类岗位） 黄*耀 520114********0426 65.00 82.67 75.60 25 是

22 管培生（技术类岗位） *康 522426********3239 64.00 82.67 75.20 26 是

23 管培生（技术类岗位） 谭*山 522423********9635 64.00 82.67 75.20 26 是

24 管培生（技术类岗位） 李*福 522121********1213 63.00 83.00 75.00 31 是

25 管培生（技术类岗位） 王*琴 522423********9328 66.00 81.00 75.00 31 是

26 管培生（技术类岗位） 杨*冀 520122********2216 61.00 84.00 74.80 33 是

27 管培生（技术类岗位） 王*鑫 522123********0519 67.00 80.00 74.80 33 是

28 管培生（技术类岗位） 张*耀 522732********0019 60.00 84.33 74.60 36 是

29 管培生（技术类岗位） 李*鹏 520202********7930 61.00 83.67 74.60 36 是

30 管培生（技术类岗位） 饶*程 522428********321X 63.50 82.00 74.60 36 是

31 管培生（技术类岗位） *儒 520202********8017 65.50 80.67 74.60 36 是

32 管培生（技术类岗位） 文*冰 520102********3439 66.00 80.33 74.60 36 是

33 管培生（技术类岗位） 乐*帅 522731********1275 62.00 82.67 74.40 42 是

34 管培生（技术类岗位） 谢*伟 422802********2153 60.50 83.33 74.20 43

35 管培生（技术类岗位） 曾*新 522401********5123 61.00 83.00 74.20 43

36 管培生（技术类岗位） *羽 522422********3634 64.00 81.00 74.20 43

37 管培生（技术类岗位） 刀*芬 530822********1827 61.50 82.33 74.00 46

38 管培生（技术类岗位） *喜 522427********6817 62.00 82.00 74.00 46

39 管培生（技术类岗位） *磊 520111********4530 62.50 81.33 73.80 48

40 管培生（技术类岗位） 周*宇 522130********0819 60.00 82.33 73.40 49

41 管培生（技术类岗位） 卢*桥 420802********0052 61.50 81.33 73.40 49

42 管培生（技术类岗位） *昕 520203********3910 62.00 80.00 72.80 55

43 管培生（技术类岗位） 宋*韬 520203********0814 61.00 80.33 72.60 57

44 管培生（技术类岗位） 李*操 451222********0036 61.00 80.33 72.60 57

45 管培生（技术类岗位） 代*勇 522224********4037 60.00 80.00 72.00 64

46 管培生（技术类岗位） 黄*薪 422801********001X 75.50 79.33 77.80 12 面试成绩低于80分，不进入下一环节

47 管培生（技术类岗位） *豪 522129********251X 74.50 79.67 77.60 14 面试成绩低于80分，不进入下一环节

48 管培生（技术类岗位） *琨 522622********1015 74.00 78.00 76.40 17 面试成绩低于80分，不进入下一环节

49 管培生（技术类岗位） 杨*华 522230********111X 72.00 79.33 76.40 17 面试成绩低于80分，不进入下一环节
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50 管培生（技术类岗位） 倪*莎 510411********2425 71.50 77.67 75.20 26 面试成绩低于80分，不进入下一环节

51 管培生（技术类岗位） 程*亿 522425********0010 73.00 76.67 75.20 26 面试成绩低于80分，不进入下一环节

52 管培生（技术类岗位） *洲 522121********1417 72.00 77.33 75.20 26 面试成绩低于80分，不进入下一环节

53 管培生（技术类岗位） 赖*雄 522632********0579 69.00 78.67 74.80 33 面试成绩低于80分，不进入下一环节

54 管培生（技术类岗位） 赵*鑫 522132********0911 69.50 78.00 74.60 36 面试成绩低于80分，不进入下一环节

55 管培生（技术类岗位） 黄*林 511523********0438 66.50 78.00 73.40 49 面试成绩低于80分，不进入下一环节

56 管培生（技术类岗位） 李*尧 522423********8912 77.50 70.33 73.20 52 面试成绩低于80分，不进入下一环节

57 管培生（技术类岗位） *洋 431125********311X 66.00 77.67 73.00 53 面试成绩低于80分，不进入下一环节

58 管培生（技术类岗位） 徐*然 522128********0019 65.50 78.00 73.00 53 面试成绩低于80分，不进入下一环节

59 管培生（技术类岗位） 杨*成 522225********1231 77.00 70.00 72.80 55 面试成绩低于80分，不进入下一环节

60 管培生（技术类岗位） 熊*婧 522724********4748 69.00 75.00 72.60 57 面试成绩低于80分，不进入下一环节

61 管培生（技术类岗位） 黎*明 522228********0073 66.50 76.67 72.60 57 面试成绩低于80分，不进入下一环节

62 管培生（技术类岗位） 刘*彤 520102********2425 64.00 78.00 72.40 61 面试成绩低于80分，不进入下一环节

63 管培生（技术类岗位） 吴*洁 522423********5333 61.00 79.67 72.20 62 面试成绩低于80分，不进入下一环节

64 管培生（技术类岗位） 廖*浓 522101********3616 62.00 79.00 72.20 62 面试成绩低于80分，不进入下一环节

65 管培生（技术类岗位） 余*远 520103********5610 65.00 76.67 72.00 64 面试成绩低于80分，不进入下一环节

66 管培生（技术类岗位） *健 522526********2295 62.00 78.67 72.00 64 面试成绩低于80分，不进入下一环节

67 管培生（技术类岗位） 龚*祖 532924********0033 60.50 79.67 72.00 64 面试成绩低于80分，不进入下一环节

68 管培生（技术类岗位） 荆*栋 370283********0031 67.50 75.00 72.00 64 面试成绩低于80分，不进入下一环节

69 管培生（技术类岗位） 张*鑫 530328********2419 65.00 76.67 72.00 64 面试成绩低于80分，不进入下一环节

70 管培生（技术类岗位） *凯 522129********2556 64.00 77.00 71.80 70 面试成绩低于80分，不进入下一环节

71 管培生（技术类岗位） 黎*鑫 520121********0014 62.00 78.33 71.80 70 面试成绩低于80分，不进入下一环节

72 管培生（技术类岗位） 袁*秀 522526********0029 62.00 78.33 71.80 70 面试成绩低于80分，不进入下一环节

73 管培生（技术类岗位） 彭*娥 522401********4828 65.00 76.00 71.60 73 面试成绩低于80分，不进入下一环节

74 管培生（技术类岗位） *成 500223********1430 63.50 77.00 71.60 73 面试成绩低于80分，不进入下一环节

75 管培生（技术类岗位） 陈*枫 520103********5218 61.00 78.67 71.60 73 面试成绩低于80分，不进入下一环节

76 管培生（技术类岗位） 杨*祥 522229********0037 61.00 78.67 71.60 73 面试成绩低于80分，不进入下一环节

77 管培生（技术类岗位） 沈*文 522322********001X 67.00 74.33 71.40 77 面试成绩低于80分，不进入下一环节

78 管培生（技术类岗位） 王*乐 522731********7633 71.50 71.00 71.20 78 面试成绩低于80分，不进入下一环节

79 管培生（技术类岗位） *震 371526********2412 71.00 71.33 71.20 78 面试成绩低于80分，不进入下一环节

80 管培生（技术类岗位） 张*军 522422********3272 64.00 76.00 71.20 78 面试成绩低于80分，不进入下一环节

81 管培生（技术类岗位） 李*龙 522128********2533 65.00 75.00 71.00 81 面试成绩低于80分，不进入下一环节

82 管培生（技术类岗位） 赵*城 522729********4238 63.00 76.33 71.00 81 面试成绩低于80分，不进入下一环节

83 管培生（技术类岗位） *瑶 522428********4810 62.50 76.33 70.80 83 面试成绩低于80分，不进入下一环节

84 管培生（技术类岗位） 刘*君 520121********7636 68.00 72.67 70.80 83 面试成绩低于80分，不进入下一环节

85 管培生（技术类岗位） 姜*昆 220402********5612 60.00 77.67 70.60 85 面试成绩低于80分，不进入下一环节

86 管培生（技术类岗位） *超 522225********6614 60.00 77.67 70.60 85 面试成绩低于80分，不进入下一环节

87 管培生（技术类岗位） 李*耀 522422********1819 61.00 76.33 70.20 87 面试成绩低于80分，不进入下一环节

88 管培生（技术类岗位） 余*森 513125********1217 60.50 76.33 70.00 88 面试成绩低于80分，不进入下一环节

89 管培生（技术类岗位） *昭 522128********3594 66.00 72.33 69.80 89 面试成绩低于80分，不进入下一环节

90 管培生（技术类岗位） 余*波 522129********5012 67.50 71.33 69.80 89 面试成绩低于80分，不进入下一环节

91 管培生（技术类岗位） *懿 441481********3118 65.00 73.00 69.80 89 面试成绩低于80分，不进入下一环节

92 管培生（技术类岗位） 袁*沁 520121********7814 67.00 71.67 69.80 89 面试成绩低于80分，不进入下一环节

93 管培生（技术类岗位） 陈*航 522424********0613 67.50 71.33 69.80 89 面试成绩低于80分，不进入下一环节

94 管培生（技术类岗位） 周*赟 520111********2710 65.00 72.33 69.40 94 面试成绩低于80分，不进入下一环节

95 管培生（技术类岗位） *斌 622901********3016 63.00 73.67 69.40 94 面试成绩低于80分，不进入下一环节

96 管培生（技术类岗位） 李*兴 522322********4078 61.00 75.00 69.40 94 面试成绩低于80分，不进入下一环节

97 管培生（技术类岗位） 李*达 522124********2016 62.00 74.00 69.20 97 面试成绩低于80分，不进入下一环节

98 管培生（技术类岗位） 石*原 522129********1012 61.00 74.33 69.00 98 面试成绩低于80分，不进入下一环节
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99 管培生（技术类岗位） 朱*峰 522725********7130 67.00 70.00 68.80 99 面试成绩低于80分，不进入下一环节

100 管培生（技术类岗位） 齐*朝 522225********201X 62.50 72.67 68.60 100 面试成绩低于80分，不进入下一环节

101 管培生（技术类岗位） 李*江 520102********2413 60.50 73.67 68.40 101 面试成绩低于80分，不进入下一环节

102 管培生（技术类岗位） *通 522221********3271 63.00 72.00 68.40 101 面试成绩低于80分，不进入下一环节

103 管培生（技术类岗位） *清 522625********2118 66.00 70.00 68.40 101 面试成绩低于80分，不进入下一环节

104 管培生（技术类岗位） 冯*昱 520114********001X 64.00 70.67 68.00 104 面试成绩低于80分，不进入下一环节

105 管培生（技术类岗位） 胡*庆 522101********481X 64.50 69.67 67.60 105 面试成绩低于80分，不进入下一环节

106 管培生（技术类岗位） *任 522227********6013 68.50 66.00 67.00 106 面试成绩低于80分，不进入下一环节

107 管培生（技术类岗位） 祖*灿 522427********0019 65.00 68.33 67.00 106 面试成绩低于80分，不进入下一环节

108 管培生（技术类岗位） 汪*杨 520112********1412 60.50 69.33 65.80 108 面试成绩低于80分，不进入下一环节

109 管培生（技术类岗位） 李*驰 522130********0054 72.00 0.00 28.80 109 面试缺考

110 管培生（技术类岗位） 任*鑫 522527********0554 68.50 0.00 27.40 110 面试缺考

111 管培生（技术类岗位） 冯*达 522229********2815 68.00 0.00 27.20 111 面试缺考

112 管培生（技术类岗位） 罗*林 522126********2035 66.50 0.00 26.60 112 面试缺考

113 管培生（技术类岗位） 黄*华 522130********0017 66.00 0.00 26.40 113 面试缺考

114 管培生（技术类岗位） *松 522127********7036 65.50 0.00 26.20 114 面试缺考

115 管培生（技术类岗位） *杨 522730********0013 65.50 0.00 26.20 114 面试缺考

116 管培生（技术类岗位） 陈*辉 510703********0518 65.50 0.00 26.20 114 面试缺考

117 管培生（技术类岗位） 吴*乔 522132********2216 65.00 0.00 26.00 117 面试缺考

118 管培生（技术类岗位） *敏 522629********2221 65.00 0.00 26.00 117 面试缺考

119 管培生（技术类岗位） 陆*鑫 522727********1517 65.00 0.00 26.00 117 面试缺考

120 管培生（技术类岗位） 莫*龙 522422********4616 64.50 0.00 25.80 120 面试缺考

121 管培生（技术类岗位） 沈*航 522428********2414 64.00 0.00 25.60 121 面试缺考

122 管培生（技术类岗位） *亮 522422********2238 63.50 0.00 25.40 122 面试缺考

123 管培生（技术类岗位） *倩 530402********0946 63.00 0.00 25.20 123 面试缺考

124 管培生（技术类岗位） 李*量 520422********0083 61.00 0.00 24.40 124 面试缺考

125 管培生（技术类岗位） 王*远 522427********7454 60.50 0.00 24.20 125 面试缺考

126 管培生（市场营销类） 李*东 520202********1618 70.00 88.33 81.00 1 是

127 管培生（市场营销类） *磊 522423********9696 64.00 87.00 77.80 2 是

128 管培生（市场营销类） 黄*松 522101********1614 68.00 83.67 77.40 3 是

129 管培生（市场营销类） *羽 522401********042X 62.00 86.00 76.40 4 是

130 管培生（市场营销类） 陈*娟 522424********1027 60.00 85.00 75.00 6 是

131 管培生（市场营销类） 马*正 522322********3539 62.50 82.00 74.20 7 是

132 管培生（市场营销类） 曾*余 522424********0869 60.00 81.00 72.60 13 是

133 管培生（市场营销类） 唐*凤 520112********2522 73.00 76.67 75.20 5 面试成绩低于80分，不进入下一环节

134 管培生（市场营销类） *洪 511621********7558 65.50 79.67 74.00 8 面试成绩低于80分，不进入下一环节

135 管培生（市场营销类） 蓬*竹 522423********8947 69.00 76.33 73.40 9 面试成绩低于80分，不进入下一环节

136 管培生（市场营销类） 杨*玲 522228********3863 67.00 77.00 73.00 10 面试成绩低于80分，不进入下一环节

137 管培生（市场营销类） *野 522130********1697 67.50 76.33 72.80 11 面试成绩低于80分，不进入下一环节

138 管培生（市场营销类） 陈*嵘 522322********0031 70.00 74.67 72.80 11 面试成绩低于80分，不进入下一环节

139 管培生（市场营销类） 姜*恒 130523********2238 66.50 76.33 72.40 14 面试成绩低于80分，不进入下一环节

140 管培生（市场营销类） 李*永 520121********0019 64.50 75.33 71.00 15 面试成绩低于80分，不进入下一环节

141 管培生（市场营销类） 涂*峰 520330********007X 62.00 77.00 71.00 15 面试成绩低于80分，不进入下一环节

142 管培生（市场营销类） 王*悦 522526********0025 63.00 75.00 70.20 17 面试成绩低于80分，不进入下一环节

143 管培生（市场营销类） 漆*程 522423********8958 63.50 74.67 70.20 17 面试成绩低于80分，不进入下一环节

144 管培生（市场营销类） 杨*艳 522629********1644 62.50 75.33 70.20 17 面试成绩低于80分，不进入下一环节

145 管培生（市场营销类） *娇 520123********5828 62.00 75.33 70.00 20 面试成绩低于80分，不进入下一环节

146 管培生（市场营销类） 董*辉 441225********0016 62.50 74.67 69.80 21 面试成绩低于80分，不进入下一环节

147 管培生（市场营销类） *达 522425********5474 60.50 75.67 69.60 22 面试成绩低于80分，不进入下一环节



贵阳市工业投资有限公司 2026管培生招聘第二批综合成绩结果

序号 招考岗位 姓名 身份证号 笔试成绩 面试成绩 综合成绩 综合排名 是否进入下一环节 备注

148 管培生（市场营销类） 吴*杰 522622********0514 60.50 75.33 69.40 23 面试成绩低于80分，不进入下一环节

149 管培生（市场营销类） 潘*丹 522127********3529 62.00 74.00 69.20 24 面试成绩低于80分，不进入下一环节

150 管培生（市场营销类） 刘*辉 520123********1214 64.00 72.67 69.20 24 面试成绩低于80分，不进入下一环节

151 管培生（市场营销类） *敏 522224********041X 63.50 71.67 68.40 26 面试成绩低于80分，不进入下一环节

152 管培生（市场营销类） 张*丽 520112********0047 62.50 72.00 68.20 27 面试成绩低于80分，不进入下一环节

153 管培生（市场营销类） 王*语 520103********2829 60.50 72.00 67.40 28 面试成绩低于80分，不进入下一环节

154 管培生（市场营销类） *县 522130********7225 64.50 0.00 25.80 29 面试缺考

155 管培生（市场营销类） 廖*雨 513822********1760 64.00 0.00 25.60 30 面试缺考

156 管培生（市场营销类） *含 522101********8010 63.00 0.00 25.20 31 面试缺考

157 管培生（市场营销类） 燕*静 522428********0320 62.00 0.00 24.80 32 面试缺考


